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Il Consiglio di corso di laurea  

  

− - vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168, ed in particolare l’articolo 6 “autonomia delle Università”, 

comma 1; 

− visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154 “Autovalutazione, valutazione, 

accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari”; 

− visto il Decreto Ministeriale 8 febbraio 2017, n. 60 “Modifiche ai requisiti di accreditamento ai 

− Corsi universitari”; 

− viste le linee guida ANVUR relative all’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studi universitari; 

− viste le disposizioni ANVUR delineate nel documento di indirizzo ANVUR del 6/11/2013; 

− visto le linee guida del Presidio della qualità di Ateneo per la compilazione della scheda di monitoraggio annuale 

Prot. n. 0128378/2024 del 01/10/2025; 

  

  

delibera 

1. E’ approvata la Scheda di monitoraggio annuale del corso di Laurea in Economia e commercio (Allegato n.4) 

 
 

             La presente delibera, contrassegnata dal n.14, è approvata con il voto unanime dei presenti. 
 

 

 

 

Letto, approvato, sottoscritto 
 
 

 
 

 
 

     Il Segretario               Il Presidente 
Michela Vivaldi       Prof. ssa Laura Carosi 

     Firmato digitalmente            Firmato digitalmente 



 [Digitare qui] [Digitare qui] 
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Modello di riepilogo  

del Monitoraggio Annuale 
a cura del Gruppo di Riesame del CdS 

 

Denominazione del Corso di Studio: Economia e Commercio 

Classe di Laurea: L33 

 

Composizione del Gruppo di Riesame del CdS 

Componenti indispensabili: 

Prof.ssa Laura Carosi ... (Presidente del Consiglio di CdS) 

Prof. Lucio Masserini  (Responsabile del Riesame) 

Sig. Pablo Carrabetta  (Rappresentante degli studenti) 

Dott.ssa Michela Vivaldi  (Personale T-A di supporto al CdS1) 

 

Altri componenti: 

Prof.  Riccardo Cambini. (Docente del CdS)  

Prof.  Nicola Salvati (Docente del CdS)  

 

Il Gruppo di Riesame, per la discussione degli indicatori e la preparazione della Scheda di Monitoraggio 

Annuale, ha operato come di seguito descritto:  

si è riunito, in via telematica, sulla piattaforma informatica MS TEAMS, per la discussione degli indicatori 

riportati nei quadri di questa Scheda di Monitoraggio Annuale, operando come segue: 

•  31.10.2025, Analisi collettiva dei dati 

•  6.11.2025, Confronto collettivo sulle analisi preparate. Elaborazione finale 

 

BREVE COMMENTO AGLI INDICATORI 

 

 

Indicatori SMA 2025 

Gli indicatori riferiti al CdS sono confrontati con quelli benchmark, media degli indicatori per gli altri 17 

CdS nella stessa classe (L-33) della stessa area geografica e media degli indicatori per gli altri 63 CdS (L-

33) presenti in Italia. 

Attrattività del CdS ( iC00a e iC00b) 

 
1 Dovrebbe essere il Responsabile dell’Unità didattica del Dipartimento di afferenza del CdS  o altro personale TA di supporto all’attività didattica. 
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I dati relativi agli studenti in ingresso indicano che la dimensione del CdS, valutata sia in termini degli 

indicatori iC00a (Avvii di carriera al primo anno) e iC00b (Immatricolati puri) è per il 2024 superiore a 

quella degli altri CdS appartenenti alla stessa area geografica e alla dimensione media a livello 

nazionale.  

A partire dall’a.a. 2020/21 fino al 2023/24 il CdS ha registrato una progressiva diminuzione dei valori dei 

due indicatori portando ad un sostanziale allineamento dei dati del CdS con quelli degli altri CdS della 

stessa classe sia a livello nazionale che a livello della stessa area geografica di appartenenza. Ciò è da 

ricollegare all’entrata in vigore del nuovo regolamento di Economia e Commercio (a partire dall’a.a. 

2020/21) e ad una maggiore chiarezza degli obiettivi formativi del CdS. Pur rimanendo su valori coerenti 

con quelli della classe L-33, nell’a.a. 2024/25 si è registrato un aumento sia degli avvii di carriera (+40, 

+18,8%), sia degli immatricolati puri (+37, +20,4%), in controtendenza rispetto al dato nazionale e al 

dato riferito all’area geografica di appartenenza.  Ciò evidenzia una buona attrattività del CdS.  

 

Prosecuzione degli studi (iC14, iC23 e iC24) 

Con riferimento all’a.a. 2023/24, si rileva un miglioramento dell’indicatore iC14 (Percentuale di studenti 

che proseguono nel II anno nello stesso corso di studio) che ha registrato il valore massimo degli ultimi 

4 anni (59,7%). Se da un lato l’indicatore si mantiene su un livello stabilmente inferiore alla media 

nazionale e a quella riferita all’area geografica, dall’altro si osserva un miglioramento del differenziale 

rispetto ai benchmark. Relativamente all’indicatore iC23 (Percentuale di immatricolati che proseguono 

la carriera al secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo) si conferma il trend che vede la 

diminuzione in termini assoluti dei passaggi ad altro CdS dell’Ateneo; in termini percentuali ; il valore 

dell’indicatore è in diminuzione, ma rimane ancora piuttosto elevato (16,2%) e superiore sia alla media 

nazionale (+11,5 punti percentuali, p.p.) che alla media dell’Italia centrale (+10,9 p.p.). 

Per l’a.a. 2023/24 si registra un peggioramento dell’indicatore iC24 (Percentuale di abbandoni del CdS 

dopo N+1 anni) per il  CdS (+2,9 p.p.), peggioramento riscontrato anche nel corrispondente valore 

benchmark nazionale e di area geografica. Il valore osservato nel CdS risulta essere sensibilmente 

superiore rispetto alla media nazionale (21,4 p.p) e di area geografica (14,6 p.p.).  

 
Regolarità degli studi e della produttività degli iscritti (iC01, iC10, iC13, iC15bis, iC16bis) 

Gli indicatori iC01 (Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito 

almeno 40 CFU) (43,9%), iC13 (Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire) (54,7%), 

iC15bis (Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo 

acquisito almeno 1/3 CFU al I anno) (50,3%) e iC16bis (Percentuale di studenti che proseguono al II 

anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU al I anno) (34,8%) esibiscono il 

valore più alto del periodo di osservazione. Se pur con intensità diversa, per tutti gli indicatori si è 

ridotto il gap negativo con le medie nazionali e di area geografica. Rispetto ai valori benchmark, gli 

indicatori iC01, iC15bis e iC16bis si attestano ancora su valori inferiori, mentre l’indicatore iC13 esibisce 

un valore in linea con la media di area geografica e la media nazionale. L’ indicatori iC10 (Percentuale di 

CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la 

durata normale del corso) (8%O) mostra valori inferiori al 2021 e 2022 ed inferiori rispetto alla media 

degli altri corsi a livello nazionale e della stessa area geografica di appartenenza.   

Nel complesso si osserva un miglioramento negli indicatori di regolarità degli studi e produttività degli 

iscritti ed un allineamento dell’iC13 con le medie nazionali e di area geografica per l’anno 2023. Gli altri 

valori rilevati rimangono al di sotto delle medie nazionali e di area geografica, nonostante il 

miglioramento.  

 

 

Laureati del CdS (iC02, iC02bis, iC11, iC17, iC22) 

Gli indicatori iC22 (Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso) 

(15,8%) e iC17 (Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del 

corso nello stesso corso di studio) (22,4%) sono stabili rispetto agli anni precedenti e presentano valori 

piuttosto bassi e inferiori rispetto sia alla media nazionale sia a quella dell’Italia centrale. L’andamento di 
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questi indicatori può essere in parte spiegato dal forte tasso di abbandono al II anno registrato negli 

anni passati. 

In linea con gli indicatori iC22 e iC17, gli indicatori iC02 (Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la 

durata normale del corso) e iC02bis (Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata 

normale del corso) registrano valori inferiori rispetto alla media nazionale (-15,8p.p per iC02 e -16p.p 

per iC02bis) e alla media dell’area geografica di appartenenza -16,2p.p. per iC02 e -16.9p.p. per iC02bis). 

Si sottolinea un sostanziale allineamento con i dati del 2023 per l’iC02 e un peggioramento per l’iC02bis 

in parte dovuto alla riduzione della finestra utile per il conseguimento del titolo, fissata per il 2021/22 al 

30/6/2022 e per il 2022/23 al 28/02/2024.  

L’indicatore iC11 (Percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 

12 CFU all’estero) mostrano valori in miglioramento rispetto agli anni precedenti, ma sempre  inferiori 

rispetto alla media degli altri corsi a livello nazionale e della stessa area geografica di appartenenza.   

 

Soddisfazione e occupabilità dei laureati (iC6bis, iC18, iC25) 

L’indicatore iC25 (Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS) ha mostrato negli 

anni valori decisamente soddisfacenti e per il 2024 si attesta sul valore massimo del periodo di 

osservazione (94,6%) e superiore alla media nazionale e alla media dell’area geografica di riferimento.  

Sempre in relazione all’opinione dei laureati sul corso di laurea, l’indicatore iC18 (Percentuale di laureati 

che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio dell'Ateneo) evidenzia che nel 2023, il 71,2% 

dei laureati si iscriverebbero nuovamente al corso di laurea. Tale dato mostra nel tempo un andamento 

leggermente altalenante: il valore del 2024 risulta migliore rispetto agli anni 2023,2021 e 2020 e in linea 

con il dato del 2022. Rispetto ai valori benchmark, l’iC18 esibisce un valore compreso tra quello relativo 

alla media nazionale e quello riferito all’area geografica di appartenenza. 

L’indicatore iC06bis (Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo) si attesta sui valori del 2020 

arretrando rispetto a quanto osservato negli anni 2021-2023. L’indicatore iC06bis mostra un andamento 

altalenante e, nel 2024, un valore inferiore sia alla media nazionale (-6,1p.p.) sia a quella dell’area 

geografica di appartenenza (-9,6p.p.). 

 

Sostenibilità, consistenza e qualificazione della docenza (iC05, iC08, iC19bis, iC27, iC28) 

Gli indicatori iC05 (rapporto tra studenti regolari / docenti) e iC19bis (Ore di docenza erogata da 

docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di 

docenza erogata), iC27 (Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza)), 

iC28 (Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le 

ore di docenza)) presentano valori oscillanti nel tempo e nel 2024 esibiscono un peggioramento 

rispetto all’anno precedente (-2,7 p.p. per iC05, -6,2 p.p. per iC19bis, -10,4 p.p. per iC27, -10,8 p.p. per 

iC28). L’indicatore iC05 si mantiene comunque al di sopra dei valori medi a livello nazionale e di area 

geografica di appartenenza, mentre gli indicatori iC19bis e iC27 mostrano valori inferiori a quelli 

benchmark. L’iC28 esibisce valori compresi tra la media nazionale e la media dell’area geografica di 

appartenenza. 

L’indicatore iC08 (Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari 

(SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento) 

presenta valori sostanzialmente costanti nel tempo e in linea con la media nazionale e quella riferita 

all’area geografica di appartenenza.  

 

 

 

 

 

 

Partendo dall’analisi degli indicatori, il Consiglio di Corso di Laurea ha evidenziato i punti di forza e di debolezza 

del CdS. In linea con quanto sottolineato nel Rapporto di Riesame Ciclico 2024, il Consiglio di Corso di Laurea 

ritiene che la comparazione con i valori medi nazionali e di area geografica debba essere valutata con molta 
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cautela soprattutto in riferimento agli indicatori di prosecuzione degli studi, regolarità degli studi e della 

produttività degli iscritti e dei laureati del CdS. Tali indicatori, benché siano espressi in termini percentuali, non 

sono strettamente comparabili sia perché si riferiscono a corsi caratterizzati da percorsi formativi differenti (per 

requisiti di accesso, insegnamenti previsti, per la presenza degli insegnamenti in anni di corso differenti, etc.) 

sia perché una parte significativa dei CdS della classe, a differenza di Economia e Commercio, prevede il numero 

programmato (nella classe L-33 questi sono 3 su 17 nella stessa area geografica e 28 su 63 a livello nazionale). 

La selezione degli immatricolati genera inevitabilmente una differenza nelle caratteristiche degli studenti che 

potrebbe spiegare, almeno in parte, le differenze rilevate. D’altra parte, poiché la presenza di differenze di 

entità rilevante tra il CdS e i valori benchmark può comunque segnalare elementi di criticità/miglioramento, il 

Consiglio di Corso di Laurea ha evidenziato le possibili cause e, in generale, ha identificato una serie di misure 

volte al superamento o quantomeno alla diminuzione, delle criticità emerse e al consolidamento dei risultati 

positivi ottenuti. Di seguito il dettaglio delle iniziative individuate.  

 

Obiettivo: miglioramento degli indicatori relativi alla regolarità degli studi e della produttività degli 

iscritti. Indicatori iC01, iC15bis, iC16bis 

L’indicatore iC13 (Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire) ha registrato un progressivo 

miglioramento, un sostanziale allineamento con i valori benchmark e conseguentemente l’iC13 non costituisce 

per il 2024 un punto di debolezza del CdS. Anche gli indicatori iC01 (Percentuale di studenti iscritti entro la 

durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU), iC15bis (Percentuale di studenti che 

proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU al I anno) e iC16bis 

(Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 

dei CFU al I anno) hanno registrato un miglioramento del valore rispetto agli anni precedenti ed una parziale 

riduzione della distanza dai valori medi nazionali e di area geografica di appartenenza.  Il confronto diacronico 

permetterebbe di non qualificare tali indicatori tra i punti debolezza del CdS; tuttavia, la distanza ancora 

significativa con i valori benchmark richiede un ulteriore sforzo di indagine. Tra i fattori che incidono sul 

mancato allineamento, oltre all’eterogeneità dei CdS della classe L-33, già evidenziata in premessa, possiamo 

individuare: a) il notevole impegno richiesto nel primo anno e mezzo in comune (comune a tutti i corsi di laurea 

del Dipartimento), i cui insegnamenti sono caratterizzati da un elevato grado di difficoltà e che sono 

propedeutici agli insegnamenti degli anni successivi; b) le condizioni non ottimali in cui le attività didattiche si 

svolgono, dato il numero molto elevato di studenti per insegnamento, la mancanza di aule studio adeguate, il 

protrarsi dei lavori ai locali del Dipartimento e in particolare della biblioteca che di fatto ne limitano fortemente 

la fruizione.  

In merito al punto a), il CdS ha modificato il regolamento didattico in modo da rendere meno pesanti (in termini 

di CFU e di programma) gli insegnamenti del I anno e in modo da anticipare l’insegnamento di Istituzioni di 

diritto pubblico al I anno. È stata ridotta in termini di CFU la parte comune con gli altri CdS in italiano del 

Dipartimento ed evidenziata la specificità del corso di laurea, già a partire dal I anno.  Questo dovrebbe 

contribuire ad una migliore identificazione del percorso formativo del CdS rispetto agli altri CdS del 

Dipartimento. Inoltre, il CdS si propone di reiterare le azioni già messe in campo con particolare riferimento 

alle attività di orientamento in itinere, al potenziamento delle attività di tutorato e assistenza alla didattica per 

gli insegnamenti della formazione comune ai quattro curricula, al mantenimento dell’obbligatorietà delle prove 

intermedie. In collaborazione con il Dipartimento di Economia e Management, il CdS si propone di promuovere 

attività volte a migliorare le conoscenze di base degli studenti di I anno. Specificatamente agli indicatori iC15bis 

e iC16bis, il CdS ha effettuato un’attenta riflessione sulle propedeuticità degli insegnamenti del I anno per gli 

insegnamenti degli anni successivi e sta valutando misure volte a facilitare il conseguimento dei CFU relativi 

agli esami del I anno.  

Infine, si ritiene che il gap negativo degli indicatori iC15bis e iC16bis con i valori benchmark possa essere in 

parte spiegato dal tasso di abbandono al II anno. Di conseguenza, un miglioramento degli indicatori iC14, iC23 

e iC24 avrebbe ripercussioni positive anche sugli indicatori per la valutazione della didattica iC15bis e iC16bis.  
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Obiettivo: miglioramento degli indicatori relativi alla prosecuzione degli studi. Indicatori iC14, iC23, 

iC24 

Questo set di indicatori rileva uno dei punti di debolezza più significativi sul quale il CdS ha iniziato a lavorare 

già da qualche anno, nella consapevolezza che gli effetti delle iniziative intraprese non possono essere 

immediatamente visibili.  Il Cds ha dapprima avviato un’attenta riflessione sull’andamento degli indicatori, con 

particolare riferimento alla loro sensibile distanza dai valori medi nazionali e di area geografica di appartenenza. 

Sono state individuate le possibili motivazioni delle performance osservate e definite le conseguenti azioni di 

miglioramento: la revisione dell’offerta formativa, il potenziamento delle attività di orientamento e ascolto della 

comunità studentesca, il continuo aggiornamento del sito web del CdS, la promozione di attività seminariali, 

le attività di avvicinamento al mondo del lavoro e ai percorsi di laurea magistrale.  

Se è vero che il gap negativo tra i valori degli indicatori e i corrispondenti valori benchmark risulta sempre 

elevato, si è assistito ad una progressiva riduzione di tale gap e a un miglioramento in termini assoluti degli 

indicatori. Si ritiene quindi che le azioni intraprese dal CdS siano stati efficaci e che sia necessario proseguire 

nella direzione tracciata. 

 

Obiettivo: miglioramento del livello di internazionalizzazione del CdS. Indicatori iC10, iC11. 

Per facilitare le occasioni di scambio con l’estero degli studenti, il CdS prosegue la collaborazione attiva con lo 

staff del servizio IRO (International Relations Office) e con gli altri CdS triennali del Dipartimento di Economia 

e Management. Proseguono le iniziative promosse finalizzate all’incremento del numero di accordi di mobilità 

con Università straniere e si prevede di intensificare le attività di orientamento specificatamente dedicate alla 

presentazione delle opportunità di studio all’estero. Tale attività vedranno il coinvolgimento diretto del 

referente Erasmus, il servizio IRO, degli studenti che hanno svolto periodi di studio all’estero e del Presidente 

del Corso di Laurea. La recente revisione dell’ordinamento prevede la lingua inglese come lingua in cui ti tiene 

il corso.  Ciò darà la possibilità di potenziare l’offerta formativa in inglese in almeno due curricula (Analisi dei 

dati economici e finanziari e Economia per lo sviluppo sostenibile) in modo da migliorare l’attrattività del corso 

per gli studenti Erasmus incoming e una migliore collaborazione con le Università straniere partner.  

 

Obiettivo miglioramento indicatori relativi ai Laureati del CdS (iC02, iC02bis, iC22, iC17) 

Il CdS evidenzia come le maggiori criticità di questa categoria di indicatori emergano da un confronto 

sincronico, in considerazione del sensibile gap negativo con i valori benchmark. Le criticità di questi indicatori 

sono in parte riconducibili a quelle rilevate per gli indicatori iC15bis e iC16bis. Pertanto, un miglioramento di 

tali indicatori inciderà positivamente anche sugli indicatori relativi ai laureati, nei prossimi anni. Le criticità sui 

valori di iC17 e iC22 sono in parte da ricondurre a quelle evidenziate per gli indicatori di prosecuzione degli 

studi. Il miglioramento di tali indicatori dovrebbe, nei prossimi anni, incidere positivamente sui valori di iC17 e 

iC22. 

Si fa presente che il CdS ha un numero considerevole di studenti che lavorano. Questo porta necessariamente 

a rallentamenti nella progressione delle carriere; in questa prospettiva il CdS si propone di fornire agli studenti 

maggiori informazioni sulla figura dello studente Part Time e dello Studente Atleta (Progetto Dual Career).  

Infine, in relazione alle azioni di miglioramento della qualità della didattica, il CdS incoraggia la partecipazione 

dei docenti ad attività formative legate all’innovazione didattica, promosse dall’Ateneo.  

 

Obiettivo: consolidamento/miglioramento indicatori di soddisfazione e occupabilità dei laureati 

(iC06bis, iC18, iC25) 

Il Consiglio esprime soddisfazione per il buon andamento degli indicatori iC18 e iC25 e ritiene di dover 

continuare nelle attività di orientamento e di ascolto degli studenti che hanno assunto un carattere di 

sistematicità nella vita del CdS. Al fine di migliorare l’indicatore iC06bis, il CdS si propone di rendere stabile la 

collaborazione con il servizio di Job Placement e di orientamento in uscita del Dipartimento già avviata negli 
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anni precedenti. Si segnala tra gli altri l’avvio di “Voice of DEM”, la nuova serie di incontri per l’orientamento 

professionale, on-line e on-site. Il CdS si propone così di offrire agli studenti maggiori opportunità di incontro 

con i rappresentanti del mondo del lavoro, di proseguire le attività seminariali che possano essere di aiuto per 

capire le aspirazioni in campo lavorativo (Inspiring seminars), di incoraggiare progetti speciali della didattica 

che vedono il coinvolgimento diretto di aziende e/o organizzazioni. Il CdS si propone inoltre di dare la massima 

visibilità alle iniziative promosse dal servizio Unipi Careers (servizi di consulenza, career day, career lab) e del  

servizio Job Placement di Dipartimento (attività seminariali, segnalazioni opportunità di tirocinio e lavorative). 

 

 

Obiettivo: consolidamento/miglioramento indicatori di consistenza e qualificazione della docenza.  

Indicatori iC05, iC08, iC19bis, iC27, iC28 

Dall’analisi degli indicatori emerge l’impegno profuso dal CdS e dal Dipartimento per individuare tra i docenti 

referenti un’elevata percentuale di docenti di ruolo che appartengono a SSD di base e caratterizzanti (iC08) e 

per mantenere il rapporto studenti/docenti (iC05, iC28) su livelli in linea (per l’iC28) e migliori (per l’iC05) 

rispetto alla media nazionale e di area geografica. Gli altri indicatori di consistenza e qualificazione della 

docenza (iC19bis, iC27) mostrano per il 2024 valori leggermente peggiori sia rispetto a quelli osservati per il 

2023 sia rispetto ai valori benchmark. Il CdS auspica che su questo punto venga portata avanti un’attenta 

riflessione sia in Dipartimento che negli organi di governance dell’Ateneo.  

 

 

 

PROSPETTO DEGLI INDICATORI USATI NELLA SMA 

(Indicare con una crocetta il carattere degli indicatori scelti per il commento, ai fini delle successive analisi 

da parte di tutti gli attori coinvolti nel Sistema di Assicurazione della Qualità) 
 

Nota Bene: 

Punto di forza: l’indicatore ha un valore particolarmente positivo che si ritiene utile menzionare; 

Punto di debolezza: l’indicatore ha un valore critico che necessita di ulteriore analisi per individuare possibili 

cause/soluzioni. 

 

 Indicatori usati nel commento 

P
u

n
to

 d
i 

fo
rz

a
 

P
u

n
to

 d
i 

d
e
b

o
le

zz
a

 

iC00a Avvii di carriera al primo anno (L; LMCU; LM) X  

iC00b Immatricolati puri (L; LMCU) X  

iC00c Iscritti per la prima volta a LM (LM)   

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM)   

iC00e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (Costo Standard) (L; LMCU; LM)   

iC00f Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri al CdS (L; LMCU; LM)   

iC00g Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso   
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iC00h Laureati (L; LM; LMCU)   

GRUPPO A – INDICATORI RELATIVI ALLA DIDATTICA 

iC01 
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che 

abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 
  

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso  X 

iC02BIS 
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata 

normale del corso 
 X 

iC03 
Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre 

Regioni 
  

iC04 Percentuale di iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo   

iC05 
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, 

ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b) 
X  

iC06 
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che 

dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione retribuita  
  

iC06BIS 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che 

dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un 

contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita 

 X 

iC06TER 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) – Laureati non 

impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere 

un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto 

  

iC07 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione 

retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC07BIS 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata 

da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita (es. 

dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC07TER 

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di 

svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto 

  

iC08 

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-

disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per il corso di studio (L; LMCU; 

LM), di cui sono docenti di riferimento 

X  

iC09 
Valori dell'indicatore di Qualità della ricerca dei docenti per le lauree 

magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 
  

GRUPPO B – INDICATORI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE 

iC10 
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale 

dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso 
 X 

iC10BIS 
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU 

conseguiti dagli studenti 
  

iC11 
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso 

che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero 
 X 

iC12 

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e 

laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo 

di studio all’estero 
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GRUPPO E – ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA 

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire   

iC14 
Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello stesso corso di 

studio 
 X 

iC15 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno 
  

iC15BIS 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al I anno 
 X 

iC16 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno 
  

iC16BIS 
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di 

studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno 
 X 

iC17 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno 

oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio 
 X 

iC18 
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di 

studio 
X  

iC19 
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul 

totale delle ore di docenza erogata 
  

iC19BIS 

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e 

ricercatori a tempo determinato di tipo b sul totale delle ore di docenza 

erogata 

  

iC19TER 

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e 

ricercatori a tempo determinato di tipo a e b sul totale delle ore di 

docenza erogata 

  

iC20 
Percentuale tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio prevalentemente o 

integralmente a distanza)2 
  

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE – 

 PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITÀ DELLE CARRIERE 

iC21 
Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema 

universitario al II anno 
  

iC22 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro 

la durata normale del corso 
 X 

iC23 
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al 

secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo 
 X 

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni  X 

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE –  

SODDISFAZIONE E OCCUPABILITÀ 

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS X  

iC26 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa o di formazione 

retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

  

iC26BIS 
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e regolamentata 
  

 
2 Valido solo per la laurea triennale in Lingua e cultura italiana per stranieri 
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da un contratto, o di svolgere attività di formazione retribuita (es. 

dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 

iC26TER 

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - 

Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di 

svolgere un’attività lavorativa e regolamentata da un contratto 

  

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE –  

CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE 

iC27 
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di 

docenza) 
  

iC28 
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del 

primo anno (pesato per le ore di docenza) 
  

iC29 
Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca/Iscritti (per i corsi di 

studio prevalentemente o integralmente a distanza)2   

 


	La presente delibera, contrassegnata dal n.14, è approvata con il voto unanime dei presenti.

